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ต้ังแต่เดือน สิงหาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป





คำนำ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐
มาตรา ๗๘ บัญญัติให้หน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุง
รูปแบบการทำงานเพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ โดยสำนักงานคุ้มครองพยาน
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดี
อาญา พ.ศ. ๒๕๔๖ มีภารกิจเก่ียวข้องกับการคุ้มครองพยาน  ซ่ึงพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ต้องปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย
ของพยาน การเก็บรักษาความลบั รวมตลอดถงึการปฏิบัติท่ีเหมาะสม
โดยมีเจตนารมณเ์พ่ือป้องกันและปกปอ้งมิให้พยานไดรั้บอันตราย

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กับข้าราชการและพนักงานราชการ
ของสำนักงานคุ้มครองพยานพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตระหนักว่าพยาน
เปน็บคุคลสำคญัในทางอรรถคด ี จงึไดอ้อกประกาศกรมคุม้ครองสทิธิ
และเสรีภาพ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการ
และพนักงานราชการสำนักงานคุ้มครองพยานไว้สำหรับถือเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไป

นางสุวณา  สุวรรณจูฑะ
อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ





ประกาศกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพฯ ๗
หมวดท่ี ๑ ๘
หมวดท่ี ๒ ๙
หมวดท่ี ๓ ๑๐
หมวดท่ี ๔ ๑๐
หมวดท่ี ๕ ๑๑
หมวดท่ี ๖ ๑๒

บันทึก ๑๙

สารบัญ





ประกาศกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

ข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานคุ้มครองพยาน

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐
มาตรา ๗๘ บัญญัติให้รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  จึงเห็นสมควรกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานราชการ
สำนักงานคุ้มครองพยานขึ้นเพื่อยึดถือปฏิบัติ อีกทั้ง เพื่อเป็นการ
รองรับสิทธิของพยานในคดีอาญาให้ได้รับการปฏิบัติที ่เหมาะสม
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติคุ ้มครองพยานในคดีอาญา
พ.ศ. ๒๕๔๖



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบริหาราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ บทบัญญัติในหมวด ๔
ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย และบทบัญญัติในหมวด ๕ ว่าด้วย
การดำเนินการทางวินัย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๓๕ และโดยความเหน็ชอบรว่มกันของขา้ราชการและพนกังาน
ราชการสำนกังานคุ้มครองพยาน อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
จึงออกประกาศกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เร่ือง มาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม ข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานคุ้มครองพยาน
เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานคุ้มครองพยาน
เพื่อยึดถือปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

หมวด ๑
อุดมการณ์

ข้าราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานคุ้มครองพยาน พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความปลอดภัย
ของพยานเป็นสำคัญ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
รักษาความลับของทางราชการและพยาน เพื่อให้พยาน สามี ภริยา
ผู้บุพการี ผู้สืบสันดานของพยาน หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับพยานได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเกิด
ความเชื่อมั่นในความปลอดภัย



หมวด ๒
คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ข้อ ๑ พึงปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการโดยเคร่งครัดและไม่ล่าช้าให้ได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์
และเจตนารมณข์องกฎหมาย

ข้อ ๒ พึงรักษาความลับของทางราชการโดยเคร่งครัด
และต้องระลึกเสมอว่าการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับพยานเป็นความผิด
และมีโทษตามกฎหมาย อีกทั้งอาจเกิดอันตราย หรือความเสียหาย
แก่พยานและผู้เก่ียวข้อง

ข้อ ๓ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ
อุตสาหะ รอบคอบ ขยันหม่ันเพียร เสียสละอดทน และมีสติสัมปชัญญะ
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการประเทศชาติและประชาชน
เป็นสำคญั

ข้อ ๔ พึงดูแลรักษาและใชท้รัพย์สินของทางราชการอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า และระมดัระวังมิให้เกิดความเสยีหายหรือส้ินเปลือง

ข้อ ๕ พึงอุทิศเวลาแก่ทางราชการไม่เบียดบังเวลาราชการ
เพ่ือประโยชนส่์วนตนหรือผู้อ่ืน



หมวด ๓
คุณธรรมและจรยิธรรมตอ่ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา

และเพื่อนร่วมงาน

ข้อ ๖ พึงปฏิบัติและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายหรอืสัง่การโดยชอบดว้ยกฎหมาย

ข้อ ๗ พึงกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความสามัคคี
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยา่งเต็มความสามารถ ซ่ือสัตย์สุจริต ท้ังต้องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
ความเปน็ธรรม

ข้อ ๘ พึงให้เกียรติ  มีไมตรีจิต  และเสยีสละต่อผู้ร่วมงาน
โดยปฏิบัติต่อกันด้วยความสภุาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน

ข้อ ๙ พึงรับฟังความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการใหมี้ประสทิธิภาพ

หมวด ๔
คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการดำรงตน

ข้อ ๑๐ มีความซ่ือสัตย์สุจริต และยึดม่ันในศีลธรรม

ข้อ ๑๑ พึงเคารพและปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการโดยเครง่ครัด



ข้อ ๑๒ พึงปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสและละเว้น
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่ง
อาจได้รับประโยชน์จากการให้น้ันซ่ึงมีมูลค่าเกินกว่าระเบียบหรือข้อบังคับ
กำหนด

ข้อ ๑๓ หม่ันศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเอง มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล

ข้อ ๑๔ พึงละเว้นการกระทำอันใดให้เป็นที่เสื่อมเสียต่อ
ภาพพจน์ช่ือเสียงเกียรติภูมิของสำนกังานคุ้มครองพยาน กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ

หมวด ๕
คุณธรรมและจรยิธรรมตอ่พยาน สามี ภริยา ผู้บุพการี

ผู้สืบสันดานของพยาน หรือบุคคลอ่ืนท่ีมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพยานในคดีอาญา

ข้อ ๑๕ พึงปฏิบัติและใช้วาจาต่อพยาน สามี ภริยา ผู้บุพการี
ผู้สืบสนัดานของพยาน หรือบคุคลอืน่ท่ีมีความสมัพันธ์ใกลชิ้ดกับพยาน
ด้วยความสภุาพอ่อนโยน โดยตระหนักว่า พยานคือบุคคลสำคัญผู้อุทิศ
ความปลอดภยัและความเปน็ปกตสุิขในชวิีตประจำวนั

ข้อ ๑๖ พึงรับความคิดเห็นของพยาน สามี ภริยา ผู้บุพการี
ผู้สืบสนัดานของพยาน หรือบคุคลอืน่ท่ีมีความสมัพันธ์ใกลชิ้ดกับพยาน
และพร้อมชี้แจงสร้างความเข้าใจในข้อขัดข้องหรือกรณีต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีได้กำหนดไว้



ข้อ ๑๗ พึงมีจิตสำนึกในการบริการต่อประชาชนผู้รับ
บริการอย่างเหมาะสม และตระหนักในศักดิ ์ศรีและคุณค่าของ
ความเปน็มนุษย์

หมวด ๖
กำหนดโทษ

ข้อ ๑๘ ข้าราชการและพนกังานราชการทีอ่ยู่ในบังคับของ
ประกาศกรมฯ ฉบับนี้ มีเจตนาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้นำความ
ตามหมวด ๔ ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัยและความตามหมวด ๕
ว่าด้วยการดำเนนิการทางวนัิย แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ นำมาบงัคับใช้โดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐

(นางสุวณา สุวรรณจูฑะ)
อธิบดีกรมคุ้มครองสทิธิและเสรภีาพ
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