
 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
วาดวยหลักเกณฑการแจง  วิธีการใหความคุมครอง  และการส้ินสุดการคุมครอง 

ตามมาตรการท่ัวไปแกพยานในคดีอาญา   
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๖   แหงพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา 
พ.ศ.  ๒๕๔๖  กําหนดใหการแจงและวิธีการใหความคุมครองความปลอดภัยแกพยานตามคําขอ 
และการส้ินสุดลงซ่ึงการคุมครองพยานใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนดโดยหัวหนาหนวยงานของรัฐ
ของเจาหนาที่ที่เก่ียวของ  อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพวาดวยหลักเกณฑ 
การแจง  วิธีการใหความคุมครอง  และการส้ินสุดการคุมครองตามมาตรการทั่วไปแกพยานในคดีอาญา  
พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“อธิบดี”  หมายถึง  อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
“ผูอํานวยการ”  หมายถึง  ผูอํานวยการสํานักงานคุมครองพยาน 
“สํานักงาน”  หมายถึง  สํานักงานคุมครองพยาน  กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  กระทรวง

ยุติธรรม 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายถึง  ขาราชการของสํานักงาน  ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม

แตงต้ังใหเปนพนักงานเจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา   
พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“พยาน”  หมายถึง  พยานบุคคลซ่ึงจะมาใหหรือไดใหขอเท็จจริงตอพนักงานผูมีอํานาจสืบสวน
คดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจสอบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจฟองคดีอาญาหรือศาลในการ
ดําเนินคดีอาญา  รวมทั้งผูชํานาญการพิเศษ  แตมิใหหมายความรวมถึงจําเลยที่อางตนเองเปนพยาน 

“มาตรการทั่วไป”  หมายถึง  มาตรการที่สํานักงาน  อาจจัดใหผูรับความคุมครองอยูในความ
คุมครองความปลอดภัย  ตามที่เห็นเปนการสมควร  หรือตามที่พยานหรือบุคคลอื่นใดซ่ึงมีประโยชน
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เก่ียวของไดรองขอเมื่อเห็นวาผูรับความคุมครองอาจไมไดรับความปลอดภัย  ทั้งนี้  ตองไดรับความ
ยินยอมจากผูรับความคุมครองดวย   

การคุมครองใหผูรับความคุมครองไดรับความปลอดภัยใหรวมถึงการจัดใหผูรับความคุมครอง

อยูในสถานที่ที่ปลอดภัย  เวนแตผูรับความคุมครองจะไมใหความยินยอม  และการปกปดมิใหมีการ

เปดเผยชื่อตัว  ชื่อสกุล  ที่อยู  ภาพ  หรือขอมูลอยางอื่นที่สามารถระบุตัวผูรับความคุมครองได  ทั้งนี้  

ตามความเหมาะสมแกสถานะและสภาพของผูรับความคุมครองและลักษณะของคดีอาญาที่เก่ียวของ 

“ผูรองขอ”  หมายถึง  บุคคลหรือหนวยงานที่รองขอใหมีการคุมครองแกผูรับความคุมครอง  

ไดแก 

(๑) พนักงานผูมีอํานาจสืบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจสอบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมี

อํานาจฟองคดีอาญา  ศาล  หรือหนวยงานอื่น 

(๒) พยาน  หรือ   

(๓) บุคคลอื่นใดซ่ึงมีประโยชนเก่ียวของ   

“ผูรับความคุมครอง”  หมายถึง  บุคคลที่อยูในความคุมครองของหนวยงานคุมครองพยาน  

ไดแก   

(๑) พยาน  หรือ   

(๒) สามี  ภริยา  ผูบุพการี  ผูสืบสันดานของพยาน  หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธใกลชิด 

กับพยาน  ซ่ึงมีผลตอการที่พยานจะมาเปนพยานอาจไมไดรับความปลอดภัยและพยานไดรองขอ 

“การใหความคุมครอง”  หมายถึง  การคุมครองความปลอดภัยแกผูรับความคุมครองไมใหเกิด

อันตรายแกชวิีต  รางกาย  อนามัย  เสรีภาพ  ชื่อเสียง  ทรัพยสิน  หรือสิทธิอยางหนึ่งอยางใดของพยาน 

ทั้งกอน   ขณะ   และหลังมาเปนพยานรวมท้ังบุคคลที่พยานรองขอใหคุมครองตามมาตรา   ๗   

แหงพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“หนวยงานคุมครองพยาน”  หมายถึง  สํานักงาน  หรือสํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงาน

ที่สํานักงานไดประสานการปฏิบัติงานดานการคุมครองพยาน   

ขอ ๔ ใหอธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพรักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๕ ในกรณีที่ผูรับความคุมครองในคดีอาญาอาจไมไดรับความปลอดภัย  พนักงานผูมี

อํานาจสืบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจสอบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจฟองคดีอาญา  ศาล  

พยานหรือบุคคลอื่นใดซ่ึงมีประโยชนเก่ียวของอาจขอใหสํานักงานจัดใหผูรับความคุมครองอยูในความ

คุมครองตามมาตรการทั่วไปตามความจําเปนและที่เห็นสมควร  ทั้งนี้  ตองไดรับความยินยอมของผูรับ

ความคุมครองดวย   

การขอคุมครองพยานจากหนวยงานอื่นของรัฐใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในหมวด  ๗  

แหงระเบียบนี้ 

ขอ ๖ ใหนําความในระเบียบนี้มาใชบังคับตามความจําเปนที่เห็นสมควร  ในกรณีที่พยาน

ไดรองขอใหนํามาตรการท่ัวไปในการคุมครองพยานมาใชบังคับแกสามี  ภริยา  ผูบุพการี  ผูสืบสันดาน

ของพยาน  หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพยานซ่ึงมีผลตอการที่พยานจะมาเปนพยาน 

อาจไมไดรับความปลอดภัย  เวนแต  บุคคลดังกลาวจะไมใหความยินยอม 

ขอ ๗ การใหความยินยอมของผูรับความคุมครองนั้นตองทําเปนลายลักษณอักษรพรอม 

ลงลายมือชื่อของผูรับความคุมครองนั้นดวย  ในกรณีที่ผูรับความคุมครองไมอาจใหความยินยอมได 

ใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูใหความยินยอมแทน 

(๑) กรณีผูรับความคุมครองเปนผูเยาว 

 ๑.๑ ใหบิดาและมารดาเปนผูใหความยินยอม 

 ๑.๒ ใหบิดาหรือมารดาในกรณีที่มารดาหรือบิดาตายหรือไมอยูในสภาพหรือฐานะ 

ที่อาจใหความยินยอมหรือโดยพฤติการณไมอาจขอความยินยอมจากมารดาหรือบดิาคนหนึ่งคนใดได   

 ๑.๓ ใหผูแทนโดยชอบธรรมเปนผูใหความยินยอมกรณีมารดาหรือบิดาตาย  หรือไมอยู

ในสภาพหรือฐานะที่อาจใหความยินยอมหรือโดยพฤติการณไมอาจใหความยินยอมได   

(๒) กรณีผูรับความคุมครองเปนผูไรความสามารถใหผูอนุบาลเปนผูใหความยินยอม 

(๓) กรณีผูรับความคุมครองเปนผูเสมือนไรความสามารถใหผูพิทักษเปนผูใหความยินยอม 

การใหความยินยอมใหสํานักงานกําหนดเง่ือนไขในการคุมครองตามแบบทายระเบียบนี้ 
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ขอ ๘ การดําเนินการอันเก่ียวกับผู รับความคุมครองรวมท้ังการเบิกจายงบประมาณ

คาใชจายในการคุมครองใหดําเนินการเปนความลับ 

ขอ ๙ การมอบหมายใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ คุมครองพยานหรือส่ังการ 

ใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการคุมครองพยานใหกระทําเปนลายลักษณอักษร  เวนแตในกรณีจําเปน

หรือเรงดวนจะกระทําดวยวาจา  หรือเคร่ืองมือส่ือสารก็ได  แตตองบันทึกการมอบหมายหรือส่ังการ

ดังกลาวเปนลายลักษณอักษรในทันทีที่สามารถกระทําไดโดยใหคํานึงถึง 

(๑) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและขีดความสามารถของพนักงานเจาหนาที่ผูรับมอบหมาย 

(๒) ความลับ  ความรวดเร็วและการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

ขอ ๑๐ การกําหนดวิธีการคุมครองความปลอดภัยใหสํานักงานคํานึงถึง 

(๑) ลักษณะคดีอาญาที่เก่ียวของ 

(๒) พฤติการณเก่ียวกับความปลอดภัยของผูรับความคุมครอง 

(๓) ความเหมาะสมแกสถานะและสภาพของผูรับความคุมครอง 

หมวด  ๒ 
การรองขอและผูมีสิทธิรองขอใหความคุมครอง 

 

 

ขอ ๑๑ การรองขอกระทําได  ๓  กรณี  คือ 

(๑) ใหย่ืนคํารองขอพรอมเอกสารหลักฐานดวยตนเองตามแบบทายระเบียบนี้ 

(๒) ในกรณีเรงดวนและผูรองขอไมอาจมาย่ืนดวยตนเองไดใหทําเปนหนังสือหรือจดหมาย  

หรือทางเคร่ืองมือส่ือสารอื่น   

(๓) ย่ืนผานหนวยงานอื่น 

การรองขอตาม  (๒)  (๓)  ตองระบุชื่อตัว  ชื่อสกุล  และที่อยูของผูรับความคุมครอง  ตลอดจน

พฤติการณที่แสดงใหเห็นวาผูรับความคุมครอง  อาจไมไดรับความปลอดภัยกับตองลงลายมือชื่อหรือ

ระบุชื่อผูรองแลวแตกรณี 

กรณีที่ไมไดย่ืนตามแบบใหผูรองรีบดําเนินการตามแบบทันทีที่สามารถกระทําได   

ขอ ๑๒ เมื่อสํานักงานไดรับคํารองตามขอ  ๑๑  (๑)  ใหออกใบรับคํารองตอไป 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หมวด  ๓ 
การพิจารณาใหความคุมครอง 

 

 

ขอ ๑๓ ในการตรวจสอบขอเท็จจริงใหพนักงานเจาหนาที่รีบดําเนินการตามอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 

(๑) บันทึกปากคําผูรองและคํายินยอมไวเปนหนังสือตามแบบทายระเบียบนี้ 

(๒) สืบสวน  ตรวจสอบความถูกตอง  รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวของ 

(๓) บันทึกสรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ไดรับเก่ียวกับผูขอรับความคุมครองและ 

เหตุอันควรเชื่อวาผูรับความคุมครองจะไมไดรับความปลอดภัยหรือจะไมไปใหขอเท็จจริงตอพนักงาน 

ผูมีอํานาจสืบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจสอบสวนคดีอาญา  พนักงานผูมีอํานาจฟองคดีอาญา 

หรือศาล  พรอมเสนอความเห็นตอผูอํานวยการโดยเร็ว 

ขอ ๑๔ ในการทําบันทึกสรุปขอเท็จจริงใหพนักงานเจาหนาที่  มีอํานาจ 

(๑) เรียกผูรองผูขอรับความคุมครองมาใหถอยคําหรือมีหนังสือเรียกเอกสารหลักฐานใด ๆ  

มาเพื่อประกอบการพิจารณา   

(๒) มีความเห็นเก่ียวกับการยกคํารอง   

(๓) มีความเห็นใหความคุมครอง 

 ๓.๑ วิธีการใหความคุมครอง 

 ๓.๒ ระยะเวลาการใหความคุมครอง 

 ๓.๓ กําหนดเง่ือนไขใหพยานปฏิบัติระหวางอยูในความคุมครอง 

 ๓.๔ อาวุธยุทโธปกรณ  ยานพาหนะ  อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ   

 ๓.๕ งบประมาณและคาใชจายในการคุมครองพยาน   

ขอ ๑๕ เมื่อผูอํานวยการไดรับคํารองพรอมความเห็นจากพนักงานเจาหนาที่ตามขอ  ๑๔  แลว  

ใหเสนอคํารองพรอมความเห็นดังกลาว  ตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  เพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวนที่จะตองทําการคุมครองใหผูอํานวยการแจงหนวยงานคุมครองพยาน  

เพื่อชวยใหความคุมครองตามที่เห็นเปนการสมควรไปกอนและขออนุมัติตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี

มอบหมายโดยเร็ว 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๑๖ กรณีมีคําส่ังใหคุมครองแลวใหสํานักงานดําเนินการตามหมวด  ๗  เวนแตผูรอง

ประสงคจะขอใหสํานักงานดําเนินการคุมครอง 

หมวด  ๔ 
การแจงการใหความคุมครอง 

 

 

ขอ ๑๗ ในกรณีที่อนุมัติใหทําการคุมครองใหสํานักงานดําเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีที่สํานักงานดําเนินการคุมครองเองใหแจงผูรองดวยวาจาและจัดใหมีการคุมครอง

โดยเร็ว   

(๒) กรณีใหสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานอื่นดําเนินการคุมครองใหทําเปนหนังสือ

และแจงใหผูที่ไดรับความคุมครองทราบดวย   

ขอ ๑๘ ในกรณีที่ไมอนุมัติใหทําการคุมครองใหสํานักงาน  ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) แจงผูรองทราบเปนหนังสือพรอมเหตุผลและ 

(๒) แจงสิทธิในการอุทธรณ  ตอศาลยุติธรรมชั้นตนภายใน  ๓๐  วันนับแตวันที่ไดรับแจง 

เปนหนังสือ 

หมวด  ๕ 
วิธีการใหความคุมครอง 

 

 

ขอ ๑๙ การกําหนดวิธีการคุมครองความปลอดภัยใหสํานักงานดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด  

ดังตอไปนี้ 

(๑) ส่ังการใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการคุมครองโดยกําหนดใหพนักงานเจาหนาที่ 

คนหนึ่งเปนหัวหนาชุดและพนักงานเจาหนาที่อื่นเปนชุดคุมครอง 

(๒) จัดทําคําส่ังแตงต้ังชุดคุมครอง  ตามแบบทายระเบียบนี้ 

(๓) จัดใหผู รับความคุมครองอยู ในสถานที่ที่ปลอดภัยตามที่ สํ านักงานเห็นสมควร 

และเหมาะสม 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๔) ปกปดมิใหมีการเปดเผยถึงการคุมครอง  รวมทั้งชื่อตัว  ชื่อสกุล  ที่อยู  ภาพ  หรือขอมูล

อยางอื่นที่สามารถระบุตัวผู รับความคุมครองไดตามความเหมาะสมแกสถานะและสภาพของผูรับ 

ความคุมครองและลักษณะของคดีอาญาที่เก่ียวของ 

(๕) ประสานสงตอใหสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานอื่นดําเนินการคุมครอง 

หมวด  ๖ 
การส้ินสุดการคุมครอง 

 

 

ขอ ๒๐ การคุมครองส้ินสุดลงเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อพยานถึงแกความตาย 

(๒) ผูรับความคุมครองตายหรือรองขอใหยุติการคุมครอง   

(๓) ผูรับความคุมครองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขที่สํานักงานกําหนดโดยไมมีเหตุ 

อันสมควร 

(๔) ผูรับความคุมครองหรือผูใหความยินยอมแทนผูรับความคุมครองเพิกถอนการใหความ

ยินยอม 

(๕) พฤติการณเก่ียวกับความปลอดภัยของผูรับความคุมครองเปล่ียนแปลงไป  และกรณีไมมี

ความจําเปนจะตองใหความคุมครองอีกตอไป   

(๖) พยานไมมาหรือมาแตไมใหถอยคําหรือไมเบิกความเปนพยานโดยไมมีเหตุอันสมควร 

(๗) ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษพยานในความผิดฐานแจงความอันเปนเท็จ  ความผิด

ฐานเบิกความอันเปนเท็จในการพิจารณาคดีตอศาลหรือความผิดฐานทําพยานหลักฐานอันเปนเท็จ 

ในคดีที่ผูนั้นเปนพยาน 

(๘) ไดรับแจงจากสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานอื่นวาผูรับความคุมครองประสงค

ใหการคุมครองส้ินสุดลง 

ขอ ๒๑ เมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  ๒๐  ใหสํานักงานแจงอธิบดี  ทราบทันที   

เพื่อจัดใหมคํีาส่ังส้ินสุดการคุมครองโดยเร็ว   



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หากผูรับความคุมครองเปนบุคคลที่หนวยงานอื่นขอความรวมมือใหสํานักงานดําเนินการ

คุมครอง  ใหสํานักงานแจงเหตุดังกลาวตอหนวยงานนั้นทราบ 
ขอ ๒๒ คําส่ังส้ินสุดการคุมครองใหแจงผูรองและผูรับความคุมครองทราบเปนหนังสือ

พรอมสิทธิในการอุทธรณตามแบบทายระเบียบนี้   

หมวด  ๗ 
การประสานสํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานอื่นที่ใหความคุมครอง 

 

 

ขอ ๒๓ ใหสํานักงานมีหนังสือแจงประสานขอความรวมมือไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติ
และหนวยงานอื่นที่ใหความคุมครองชวยคุมครองพรอมแจงการสนับสนุนงบประมาณใหทราบ 

ขอ ๒๔ กรณีที่สํานักงานตํารวจแหงชาติหรือหนวยงานอื่นประสานขอใหสํานักงาน
ดําเนินการคุมครอง  ใหทําเปนหนังสือ   

การปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ใหสํานักงานติดตามประเมินผลและรายงานใหอธิบดีทราบ   
ทุก  ๓  เดือน 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สุวณา  สุวรรณจูฑะ 
อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
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  ผูยื่นคํารอง             เจาหนาที่ 
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   ๖.  กรณีขอใหมีการคุมครองบุคคลที่เก่ียวของ   (ระบุช่ือและพฤติการณท่ีแสดงใหเห็นถึงความไมปลอดภัย) 

       ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
        ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................... นามสกุล  ............................................................ 
        เกี่ยวของกับพยานในฐานะ  ................................................................................................................................. 

             พฤติการณความไมปลอดภัย  ............................................................................................................................... 
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  ๗.  เอกสารประกอบการย่ืนคํารอง 
                สาํเนาบัตรประชาชน /   เอกสารหลักฐานแสดงความเสียหาย  เชน  ใบรับรองแพทย 
                      บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ         ภาพถาย   บันทึกประจําวัน 
                สาํเนาทะเบียนบาน   

            เอกสารหลักฐานแสดงการเปนพยาน   อื่น ๆ ................................................................... 
 

     ๘.  ทั้งนี้  ขาพเจาไดรับทราบสิทธิที่พยานพึงไดรับเม่ือไดรับการคุมครองและยินยอมปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการ 
และเงื่อนไขของสํานักงานคุมครองพยาน  ดังตอไปนี้ 

๑)  ขาพเจาไดรับทราบสิทธิท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยคาตอบแทนและคาใชจายแกพยานฯ 
 ๒)  ขาพเจาจะใหความรวมมือ  และเช่ือฟงคําแนะนําของพนักงานเจาหนาที่ของสํานักงานคุมครองพยานหรือ
หนวยงานที่ใหความคุมครองแกขาพเจา   ในเรื่องที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย   และเรื่องอื่นๆ  ท่ีอาจทําใหเกิดความ 
เสียหายแกตัวของขาพเจาและผูเกี่ยวของอยางเครงครัด 
 ๓)  ขาพเจาจะไมทําใหเกิดความเสี่ยงตอความม่ันคงปลอดภัยของตนเองและพนักงานเจาหนาที่ท่ีดําเนินการ 
คุมครองขาพเจา 
                ๔)  ในกรณีท่ีมีความจําเปน ขาพเจายินยอมใหพนักงานเจาหนาที่ท่ีดําเนินการคุมครองจัดใหขาพเจาอยูในสถานที่ ท่ี
ปลอดภัยหรือมีการปกปดมิใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขาพเจา  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมแกสถานะ  สภาพของขาพเจาและ
ลักษณะของคดีอาญาที่เกี่ยวของ 
 ๕)  ระหวางการเปนพยานและอยูในการคุมครองของสํานักงานคุมครองพยานหรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย  หาก
ขาพเจากระทําการอันเปนความผิดตามที่กฎหมายบัญญัติ  ขาพเจาจะถูกฟองรองดําเนินคดีและถูกยกเลิกการคุมครองพยานทันที 
 ๖)  ระหวางที่อยูในการคุมครองพยาน  กรณีมีความจําเปนที่จะตองเดินทางออกจากที่พักอาศัยตามปกติ  หรือสถานที่ 
 ท่ีทางราชการจัดใหจะตองไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาที่กอนเสมอ 
 ๗)  ขาพเจายินยอมที่จะงดใชโทรศัพทหรือเครื่องมือสื่อสารอื่นใด 
 ๘)  ขาพเจายอมรับวาหากไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดขางตน  สํานักงานคุมครองพยานหรือหนวยงานที่ไดรับ
มอบหมายใหคุมครองมีสิทธิจะยกเลิกการคุมครองขาพเจาทันที 
 
              ขาพเจาขอรับรองวาสํานักงานคุมครองพยานมิไดทําหรือจัดทําการใด ๆ  ซึ่งเปนการลอลวง  ขูเข็ญ หรือใหสัญญา     
เพื่อจูงใจ  ใหขาพเจาใหถอยคําใด ๆ  และขาพเจา..................................................................................................................... 
ขอรับรองวา  เปนการบันทึกถอยคําที่ถูกตอง  จึงลงลายมือช่ือไวตอเจาหนาที ่
 
 

                                                    ......................................................... ผูยื่นคํารอง 
                                                    (......................................................) 
 
                                                   .............................................................เจาหนาที ่
                                                      (.......................................................) 
                                              ตําแหนง .......................................................... 
          

ลับ

ลับ



หนังสือยินยอมรับการคุมครอง 
 

เขียนที่ .....................................................           
 

        วนัที่ .............. เดือน.............................. พ.ศ. ...................   
 

 ตามที่ขาพเจา........................................................................ในฐานะ ................................................................ 
ไดยื่นคํารองใชมาตรการทั่วไปในการคุมครองความปลอดภัย  เม่ือวันที่   ...........................................    ตอกรมคุมครองสิทธิ 
และเสรีภาพ  โดยสํานักงานคุมครองพยาน  และตอมากรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  โดยสํานักงานคุมครองพยานได
อนุมัติใหใชมาตรการ.....................................  ใหดําเนินการคุมครองความปลอดภัยโดยวิธีการ..................................... 
.......................................................................................... ตามพระราชบัญญัติคุมครองพยานในคดีอาญา  พ.ศ. ๒๕๔๖  
นั้น 
 

 ขาพเจา ................................................................ตกลงยินยอมรับการคุมครองตามมาตรการ............. 
โดยวิธีการดังกลาวขางตน  โดยขาพเจารับทราบสิทธิท่ีพึงจะไดรับเม่ือเขารับการคุมครองตามกฎหมายและยินยอมปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขของกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  โดยสํานักงานคุมครองพยาน  ดังตอไปนี้ 

๑  ขาพเจาไดรับทราบสิทธิท่ีพึงจะไดรับตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยคาตอบแทนและคาใชจายแกพยานฯ 
 ๒  ขาพเจาจะใหความรวมมือ  และเช่ือฟงคําแนะนําของพนักงานเจาหนาที่ของสํานักงานคุมครองพยานหรือ
หนวยงานที่ใหความคุมครองแกขาพเจา  ในเรื่องที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย  และเรื่องอื่นๆ ท่ีอาจทําใหเกิดความ 
เสียหายแกตัวของขาพเจาและผูเกี่ยวของอยางเครงครัด 
 ๓  ขาพเจาจะไมทําใหเกิดความเสี่ยงตอความม่ันคงปลอดภัยของตนเองและพนักงานเจาหนาที่ท่ีดําเนินการ 
คุมครองขาพเจา 
                ๔  ในกรณีท่ีมีความจําเปน ขาพเจายินยอมใหพนักงานเจาหนาที่ท่ีดําเนินการคุมครองจดัใหขาพเจาอยูในสถานที ่
ท่ีปลอดภัยหรือมีการปกปดมิใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขาพเจา  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมแกสถานะ  สภาพของ
ขาพเจาและลักษณะของคดีอาญาที่เกี่ยวของ 
 ๕  ระหวางการเปนพยาน/ผูใกลชิดและอยูในการคุมครองของสํานักงานคุมครองพยานหรือหนวยงานที่ไดรับ
มอบหมาย  หากขาพเจากระทําการอันเปนความผิดตามที่กฎหมายบัญญัติ  ขาพเจาจะถูกฟองรองดําเนินคดีและถูกยกเลิก
การคุมครองพยานทันที 
 ๖  ระหวางที่อยูในการคุมครองพยาน  กรณีมีความจําเปนที่จะตองเดินทางออกจากที่พักอาศัยตามปกติ  หรือ
สถานที่ท่ีทางราชการจัดใหจะตองไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาที่กอนเสมอ 
 ๗  ขาพเจายินยอมที่จะงดใชโทรศัพทหรือเครื่องมือสื่อสารอื่นใด 
 ๘ ขาพเจายอมรับวาหากไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดขางตน  สํานักงานคุมครองพยานหรือหนวยงานที่
ไดรับมอบหมายใหคุมครองมีสิทธิจะยกเลิกการคุมครองขาพเจาทันที 
 

 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความดังกลาวขางตนแลว  จึงไดลงลายมือช่ือไว 
    
 
 
  
 
 
 

สคพ. ๕ 

(ลงช่ือ).............................................พยานผูรับการคุมครอง 
               (......................................) 
 

     (ลงช่ือ).............................................พนักงานเจาหนาที่ผูคุมครอง 
                (............ ................................) 
ตําแหนง ................................................. 
 

แบบหนังสือยินยอมรับการคุมครอง 



ขาฯ  ยินยอมรับการคุมครองดวยวิธีการคุมครอง............................... 
........................................................................................................................... 
 
 
ลงช่ือ.....................................พยานผูขอรับการคุมครอง 
        (.....................................) 

        
 
 

 
คําส่ัง................................................. 

ท่ี............./.............. 
เรื่อง  แตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีคุมครองความปลอดภัยพยานในคดีอาญา 

 

................................................................. 
   

         ดวย............................................ไดอนุมัติใหดําเนินการคุมครองความปลอดภัยแก..................
(ระบุช่ือพยาน)...........พยานในคดีอาญา  เปนระยะเวลา ....... วัน  ตั้งแตวันท่ี.......เดือน.................พ.ศ. .... 
ถึงวันท่ี........เดือน....................พ.ศ..... และขยายระยะเวลาเพ่ิมเติมอีก ......... วัน  ตั้งแตวันท่ี.......
เดือน.................พ.ศ. ....ถึงวันท่ี........เดือน....................พ.ศ.....  ดังนั้น  ....................................จึงมีคําส่ังแตงตั้ง
พนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการใหความคุมครองความปลอดภัยพยานดังกลาวดังมีรายช่ือตอไปนี้    
  ๑. ...........................................................ตําแหนง.................................     เปนหัวหนาชุด 
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